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Entregables

Cermenricacion Infedso.

Fud

T

8.

9,

Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comumicacionales impresos, grificos,
audiovisuales, digitales.

. Cartelera yo beletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la

entidad,

. Informes de cobertura medidtica de las actividades de las autoridades, funcionarios

servidores de ln institucion.

Manual, instructive v procedimienio de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones
piiblicas v estilo actualizados, en hase a las politicas emitidas por las entidades rectoris.
Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas v comunicaciones pars los vocerns
oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria Macional de
Comunicacion.

Informes de talleres, eventos v cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion,
imagen v relaciones publicas.

Informes de erisis v prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas,
Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediiticas y escenarios.

10 Phgina weh, intranet y coentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las

disposiciones legales vipentes.

11.Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa v relaciones piblicas e

informes de ejecucion ¥ avance.

Relaciones Publicas y Comunicacidn Exierna

P e R

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos v autondades que inferactuan ¢n
Ia difusion de la gestion,

Apenda de medios v medas de prensa.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados,

Fichas de informacion institacional (Avudas memoria),

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Reéphicas a medios de comunicacidn,

Publicidad y Marketing

gl e Rl

P

9,

Archive digital vio fisico de artes y diseftos de material promocional y de difusion.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Mensaje contestadora v andio holding institucional en la central telefdnica.

Sefialética institucional, directorio ¢ imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Informes de campafas al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadermos, boletines
informativos, etc.).

Informe de wso v atencidn de las herramientas de contacto ciudedano vy relacionamiento
interna,

Informe de estrategias v planificacién de medios de comunicacion {(ATL).

Lk Informe de ejecucion post-campaita con indicadores de alcance, frecuencia, TRFP 5.
11, Piczas comunicacionales informativas v promocionales.
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L.3.L5. Gestitn de Cooperacion Infernacional

Mision: Gestionar la cooperacién internacional v asegurar la adecuada participacion del
Ministerio de Acuacultura v Pesca en instancias y acuerdos bilaterales, de acuerdo con los
lineamientos de la Politica Exterior, al Plan Nacional de Desarrollo v a las prioridades
establecidas en el sector; que permitan complementar las acciones para la consecucion de los
chjetivos estratégicos institucionales planteados.

Hespomsable: Director/a de Cooperacitn Internacional
Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades de la Institucion en materia de cooperacién v relaciones
internacionales;

b) Asesorar al nivel directivo, tenico v administrativo con relacién a la pestion de acuerdos v
CoOmpromiEos intermacionales;

¢} Promover ¥ monitorear el respeto y cumplimiento de los mandatos ¥ resoluciones emanados
por arganismos internacionales y asumidos por el pals en el dmbito de la competencia;

d) Coordinar con la Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional (SETECI), la coaperacion
con los diferentes gobiernos, organismos v agencias internacionales:

¢} Asesorar cn la formulacién de politicas v estrategias encaminadas a la ejecucion de los
planes, programas, proyvectos € instrumentos de gestion de las relaciones y cooperacion
internacional, en coordinacion con la gestion de planificacian ¥ gestion estratégica;

f) Dirigir la negociacidn, seguimiento y evaluacidn de los instrumentos internacionales v los
ProYectos que cuenten con el apoyo téenico Yo financiero de la cooperacion internacional; v,

g} Ejercer las funciones, representaciones v delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de
Acuacultura ¥ Pesca; v,

h} Realizar las demds actividades que le asigne la autoridad competente.

Entregables

L. Informes de seguimiento, monitoreo v evaluacion de la cooperacion internacional.

2, Matriz de oferta y demanda de cooperacion internacional.

3. Matriz de identificacidn de ONG's y otros actores no gubernamentales de la cooperacicn
internacional trabajando en el sector acuicols v pesquers,

4. Propuesta v consolidacién de sgendas de reuniones de cooperacidn y relaciones
miemacionales bilaterales vinculadas con el sector acuicola y pesquero,

3. Informe siteacional de cooperacion para la participacién de la maxima autoridad o su
delegado en las reuniones intemacionales oficiales.

6. Informes de directrices para eventos oficiales internacionales desarrollados conforme a las
normas de ceremonia v protocolo, en coordinacidn con la Direccion MNacional de
Comunicacion.

T. Propuesta de instrumentos intemacionsles para ser suscritos por €] Ministerio de Acuacultura
v Pesca,

1.3.2. Nivel de Apoyo

1.3.2.1. feestion Adminizirativa Financiera. -
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Mision: Diseflar, planificer v normar la administracion del talento  humanos, recursos
materiales, gestion documental v recursos financieros de manera que faciliten la consecucion de
los chietivos ¥ metas establecidos por la instiucion en funcion de los requerimientos de la
planificacion institucional.

Responsable: Coordinador/s General Administrativo/s Financieroa
Atribuciones ¥ responsabilidades:

a} Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimicnto de los bienes muebles ¢ inmuebles y
servicios administrativos institucionales, mediante la definicidn de politicas v aprobacion
pars la adquisicion ¥ mantenimiento de los mismos;

b1 Coordinar, evaluar v asesorar sobre los procedimientos de contratacidn piblica;

¢} Garantizar la integridad del personal v la seguridad de los bienes institucionales;

d) Formular v poneér en conocimients de ln méxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bicnes
institucionales;

¢} Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacion
previa expresa de ln autoridad competente;

f) Coordinar ¢on la unidad de Planificacton v Gestion Estratégica, la supervision y monitoreo a
la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programes y
provectos establecidos,;

g} Disponer los mecanismos, mstrumentos ¥ procedimientos especificos de control interno ¥
previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

h) Garantizar la razonabilidad, oportunidad v consistencia de la informacion generada en los
procesas comables, presupuestarios v de tesareria de la institucion;

i} Monitorear v controlar Ta gestion del sistema integrado de talento humano v sus subsistemas;

i} Coordinar la ejecucion de la planificacidn del talento humano en las diferentes unidades
administrafivas de la institucion;

k) Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas ¥ normas para la gestion del talento
humano, gestidn financiera y administrativa de Ia entidad, dentro del marco legal vigente;

[} Participar en el proceso de Planificecidn Estratégica institucional en base las direcirices
cstablecidas;

m) Coordinar v controlar la gestion de la's unidadfes desconcentrada’s, en su dmbite de
competencia, de corresponder,

n) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
T6 v 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; v,

o) Realizar las demds actividades que le asigne [a antoridad competente.

1.3.2.1.1, Gestion Administrativa

Misidn: Administrar con eficiencia v eficacia los recursos materiales, logisticos, suministros,
bienes v servicios requeridos para apoyar efectivamente el desarrollo organizacional que facilite
el cumplimiento de los procesos y objetivos institucionales.

Responsable: Dircctor/a Administrative/n

Atribuciones v responsabilidades

a) Supervisar ¢l cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, nommas v reglamentos pertinentes, en el ambito de su gestion;
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b} Ciestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos:

¢) Administrar las polizas de sepuros penerales;

d) Controlar los procedimientos de contratacion pablica en base a las competencias de In
unidad;

e) Ciarantizar la seguridad de las v los servidores piblicos y de los bienes instiucionales:

f} Elaberar y ejecutar el plan del servicio de transpories v movilizacion de la institucidn:

g) Elaborar las resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccidn
de bienes institucionales, para aprobacién de la Coordinacion General Administrativa
Financiern;

h) Observar ¥ ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
76 ¥ 77, numeral 2 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado; v,

i} Realizar las demds actividades que le asigne la antoridad competente.

Gestion Internas

*  Servicios Tnstitucionales
»  Camrol de bignes y ranspories
o ddguiviciones

Entregables:

Servicios Mstituciomales

[nforme mensual de monitoree v control de los servicios,

Plan de servicios institucionales (Institucional y por provectos o lineamientos conforme el

POA).

3. Informe de scguimiento v control de contratos (central telefinica, telefonia midwil, red de

datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura v vigilancia),

Informe de seguimiento, evaluacitn v control de los contratos de seguros (edificio, robos,

hurtos, incendios y atros siniestros),

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de adecunciones y/o readecusciones de hienes inmuebles.

Inferme de arrendamiento o alquiler de bienes inmuchles.

Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacién con la unidad de

Tecnologias de la Informacion v Comunicacion,

[nforme de servicios de transporte institucional ¥ movilizacién de Ias v log servidores

plablicos.

10.  Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e intemacionales,

i1. Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - wvehiculos de acuerdo con
cobertura del seguro.

12, Manusl general de administracion de servicios instilucionales.

FEN By —
h Lo R

e 1 o e
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Control de Bienes y Transporte

1. Plan de mantenimicnto de hienes muehles, mmuchles, equipos, vehiculos v otros,

2, Repore de inventarios de bienes muehles, inmuebles, suministros ¥ materiales, equipos,
vehiculos v otros,

3. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones  bienes muebles ¢
inmuchles de la institucidn,
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4, Actas de entrega recepeion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, ete.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de provision de suministros v materiales ¥ consumo de combustibles y

lubricantes, conforme a las necesidades de fas unidades administrativas.

7. Plan de constataciones tisicas ¢ mventarios,

8. Instructive de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

@, Informe de mantenimiento preventivo ¥ comectivo de los vehiculos institucionales.

10, Documentos habilitantes para conduceidn de vehiculos (Poliza de Seguros, SOAT,
CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, etc.).

[1, Instructivo interno para ¢l uso de vehiculos instimcionales.

12, Informes y'o guias de rutas de los conductores,

|3, Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bienes
institucionales asepurados,

o Ln

Adgulsiciones

|. Informes de supervisién, fiscalizacién v de conirel de los procesos de contratacion y

adquisiciones.

Plan anual contrataciones y adquisiciones v sus reformas - PAC.

Archivos de normas, manuales, instructives v modelos relacionados a los proceses de

contratacidn piblica,

4, Términos de Referencia (TDR's) v plicges para la adguisicion de bienes y servicios
alineados al PAC.

5, Informe para solicitar Centificacion Presupuestaria ¥ Ondenes de pago para contratos
complementarios.

6. Informes de recepcion v liquidacidn de contratos ¢ informes rimestrales de contrataciones
de infima cuantia.

T, Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados.

&. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

9. Expedientes de los procesos de contratacion mstitucionales,

10, Informes de la atencidn de requerimientos de las diferentes Direcciones de la imstitucidn,

1 1. Documentacidn  precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de
adquisicion de bienes ¥ servicios.

12, Informe trimestral de las contrataciones realizadas mediante ¢l procedimiento de infima
cuantia al ente rector,

e

1.3.2.1.2. Gestidn Financiera

Miston: Administrar, gestionar, suministrar ¥ controlar los recursos financieros requeridos para
la ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyecios instifucionales, para el
cumplimiento de los fines v objetivos institucionales; en funcion de la normativa legal vigente,

Responsable: Director’a Financiero

Atribuciones ¥y Responsabilidades:

a) Svpervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

b) Gestionar y controlar la gestién instimeional dentro del &mbito del presupuesto, contabilidad
¥ tesoreria;
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¢} Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar el
control interng de la unidad:

d) Diirigir ln elaboracion de informes de ingresos v gastos previstos en el Presupuesto;

¢) Realizar de manera coordinada con la unidad de Planificacion la programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucidn (modificaciones presupuestarias v reprogramaciones financieras),
seguimiento v evaluacion y liguidacion del presupuesio institucional, de conformidad con los
programas ¥ proyvectos cstablecidos y las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas;

f) Ejecutar oportunamente los procesos para la soliciud de pago de ias obligaciones
ecomdmicas de la mstitucion;

g} Cienerar ¥ supervisar el procese para el pago de la ndmina en coordinacion con la Unidad de
Admintstracidn del Talento Humano;

h) Generar ¥ supervisar el proceso para la administracion de activos piblicos institucionales en
coordinacion con la Unidad Administrativa Institucional;

i) Administrar ¥ delegar la custodia de la documentacién del proceso financiero, registro,
renevacion ¥ ejecucion, de ser el caso, de valores v documentos de garantia;

i) Revisar y analizar la informacion financiera (saldos de las cuentas, informes y conciliaciones
contables);

k] Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas;

1) Supervisar v elaborar la conciliacidn bancaria;

m) Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn: ¥,

n) Realizar las demas actividades que le asigne la autoridad competente.

Crestion Tnterna:

*  Adminsitracion presupuesiaria (Presupuesto)
= Caomfabilidad, v,
»  Adminisiracién de caja (Tesoreria)

Entregahles
Administracidn presupuestaria (Presupuesta)

Proforma presupuestaria institucional anual,

Programacion presupuestaria cuatrianual.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anoal.
Programaciones y reprogramaciones financieras,

Certificaciones Presupuestarias,

Compromisos Presupuestarios.

Cedulas presupuestarias de ingresos y gastos,

Reformas presupuestarias,

Informes de ejecucidn, sepuimiento v evaluacién presupuestaria,
10.Informe de clausura y liquidacidn presupuestaria.

= P e B b e Lk b e

Contobiliciacd

Asientos de devengados de ingresos v gastos,

Asientos contables (apertura, ajustes, regulacionss, traslados v cierre),

Depreciacion, revalorizacion, traslados v ajustes de bienes de larga duracidn y existencias.
Creaciim, regularizacicm y liquidacion de fendos.

Regisiro de contratos.

h & L bd —
b L e . it
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6. Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

7. Reportes contables,

Repartes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.
9. Informe de andlisis de cuentas contables.

10, Informe de arqueo de caja chica ¥ fondos rotativos.

| 1.Nomina de remuneraciones,

12. Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

Adminisiracion de cofo (Tesorerio)

Arqueo del inventario de las especies valoradas a nivel central
Informe de Conciliacién Bancaria.

Solicitudes de pago.

Repistro de mgresos y reititegros,

Formularic de declaracion de impuestos y anexos transaccionales.
Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).
Informes de recaudacion v pago de cuentas por cobrar y por pagar,
Tnforme de programacion de caja.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

0 LComprobantes de retencidn de impuesios.

I 1.Planillas de aportaciones y prestaciones a ln sepuridad social,

12. Apertura, mantenimiento y cierre d¢ cuentas monetarias.

8 h L

1.3.2.1.3, Gestion de Administraciin de Talento Humano

Misiom: Administrar el Sistema integrado de gestidn del talenio humano, desarrollo
instinecional, bienestar social, remuneraciones v scguridad, conforme lo establecida en la
normativa legal vigenie para fortalecer lns competencias de los colaboradores del Ministerio de
Acuacultura v Pesca, a fin de aportar en la consecucion de los objetivos mstitucionales.

Responsable: Dhirector/a de Administracion de Talento Hamano
Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Supervisar el eumplimiento de las politicas de gestidn del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

b} Brindar asistencia, consolidar y presentar la plantficacion del talento humano necesana para
la gjecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucidn ¥
gestionar su aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo;

¢) Ejecutar las politicas v normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente,

d) Aplicar v pestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas:

¢) Absolver consultaz en aspectos rélacionados a la adminisiracion del talento humano y
desarrol by institucional,

f} Presentar los proyectos de Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional v demis
mstrumentos de pestion interna y tramitar su aprobaciin ante las instituciones competentes;
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g) Elaborar y poner en consideracion de las auteridades institucionales para su aprobacion, el
plan de capacitaciin amual y desarollo de competencias del talento humano, sus
COMPpONEntes ¥ présupuesto;

h) Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempesio v su cronograma de
aplicacian;

i) Proponer v ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional:

i) Administrar las estructuras posicionales, en funcion de la mision, ohjetivos, procesos v
actividades de la organizacién v productos;

ki Validar los informes pars el pago de horas extras, sobresueldos v ndminas del personal de la
institucicn:

I} Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias
internas ¥ externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de
los servidores plblicos;

m}Obscrvar ¥ cjercer las atrbuciones y responsabilidades especificas determinadas en los
articulos 32 de la Ley Orginica del Servicio Piblico y 118 de su Reglamento General de
aplicacion, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores v Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo v demds normativa legal vigente en materia de administracitn v
manejo téenico del talento humano y seguridad y salud ocupacional; v,

t) Realizar las demés actividades que le asigne la avtoridad competente,

Crestiom Imterna:

Lresarroife Ohrgamizacion

Manejo Téonico de Talenio Hwmanao

Adminisiraciin de Talento Humano y Régimen Disciplinario
Remuneraciones y Ndwing

Seguridad v Salid Ocupacional

Entregahiles
Desarrollo Ovganizacional,

|. Estruetura y Estatuto Organico institucional v reformas aprobados.

1. Informe Técnico para el Proyecto de reformas a la Estructura y Estatuto Orgénico
[nstitucional o sus reformas

3. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos v reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestas institucional.

3. Informes Técnicos de revision a la clasificacion v valoracidn de servidares de la institucidn
por implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas,

Manefo Téenica de Talermto Humano

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento v seleceion,

Contratos de trabajo registrados.

Expedientes de concurses de méritos ¥ oposicidn (Plan de concursos, convocatorias, hases,
documentacion de postulaciones y validacidn, informes de tribunales, informes favorables,
el

Instructivo y programas de induccion y capacitackin al personal,

Plan anual de formacion v capacitacion.

Reportes de avances v cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado,

Infarmes de evaluacion de los procesos de capacitacian.

Ll b —
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£. Plan de evaluacion del desempefio aprobado.

4. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio.

[ 0. Evaluaciones del desempedio del personal de la institucion,

1 1. Informe de planificacién anual del Talente Humano aprobado.

12, Informe Técnico para la ereacidn de puestos, listas de asignacion aprobadas.

13.Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos, renuncias,
el

14. Sistemna Informdtico Integrado de Talento Humane (SIITH) actualizado.

Administracion de Talento Humano y Régimen Disciplinario

1. Awisos de entrada y selida del IESS,

2. Registros, listas y control de asistencia,

3. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones,

4. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, mformes,
permisos, eie.}

5. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos {traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

6. Expedientes de las v los servidores piblicos de la institucion actualizados (digital ¥ fisico).

7. Reglamento Interno de administracion de talento humano,

8. Codigo de Etica institucional.

9, Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios

administrativos. fallas, sanciones, resoluciones, efc.).
Remmeraciones v Nominag

Reporte de Liquidaciin de servidores cesantes.

Informe de horas extras / Autorizacion de pago de horas Extras,

Liguidacion de vacaciones.

Informe de los Resultados de la Remuneracion Variable.

Reporie de reformas al Distributive de Remuneraciones Mensuales Linificadas.
Rol de pagos de remuneraciones del personal.

i B b b

Keguriclod y Sclud Ocupactonal

Plan de seguridad ¥ safud ocupacional,

Informe de Gestion de Seguridad ¥ Salud Ocupacional,

Plan de capacitaciones para los funcionarios (induccion, adiestramiento y capacitaci6n)
Indicadores de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (proactivos ¥ réactivos),
Plan de emergencia y contingencia.

Reglamente de Seguridad v Salud Ocupacional.

Matriz de Riesgos Laborales y Mapas de Riesgos.

[nforme de actividades del comité paritario de seguridad ¥ salud en el trabajo. ¥,

2. Plan de mangjo de desechos.

10.Plan de bienestar laboral ¥ social de los servidores del Ministerio de Acuacultera ¥ Fesca.
11.Plan de atencion médica (médico, odontélogo/a, psicologoa v trabajador/a social).
12.Plan de prevencién de alcohol y drogas {médico, psicdlogo/a v trabajador/a social).

1 3. Profesiogramas.

14.Informe de sustituios y personas con discapacidad,

15.Plan de visitas domiciliarias v hospitalanas,

| 6. Informe de morbilidad v accidentabilidad.

DB e
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1.3.2.1.4. Gestion de Seeretaria General

Mision: Controlar y administrar el sistema de gestion documental, archive v biblioteca,
registrar la correspondencia, proporcionar informacion certificada a los usuarios intemos ¥
externos del Ministerio de Acuacultura v Pesca

Responsable: Director/a de Secretaria General
Atribuciones y Responsabilidades:

4] Establecer las directrices para el registro de entrada v salida de correspondencia v el control
de pestion documental;

b) Administrar y Coordinar ¢l Archivo Central Insticional:

¢} Coordinar las acciones para la elaboracion v actualizacion del Cusdro General de
Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental, asi como los
mnventarios documentales v la gula de archivo para su validacion v registro por el ente
competente;

d) Proponer reglamentos v politicas intermas que regelen la administracion documental
institucional;

e} Certificar las copias de los documentos que reposan en los archivos de la institucion:

f} Custodiar y mantener en forma separada v bajo resguardo especial los expedientes que
contienen informacidn reservada y'o confidencial;

B) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestion al Archivo
Central v las transferencias secundarias del Archive Central al Archivo Intermedio del ente
compeelente;

b} Administrar v gestionar el despacho y recepeitn de la documentacitn institucional ¥
Coordinar proyecios de digitalizacion de los acervos documentales custodiados por el
archivo central;

i) Eliminar los expedientes cuya baja haya side aprobada v validada por el ente rector de
acuerdo a lo establecido en el Cuadro General de Clasificacion Docomental y la Tabla de
Plazos de Conservacion Documental; v,

1) Ejercer las demis atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Entregables:

|. Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Decumental institucionales,

2. Beporte de la administracion del archive y documentacion interna Y exberna.

3. Propuesta de politica intema o reglamento para la Gestidn Documental.

4. Inventario consolidade de expedientes, transferencias y baja  documental de la
documentacion institucional.

5. Informes vo guias de recepeion v despacho de documentacion interna ¥ externa.
Informe de documentos certificados v copias entregadas sobre actos administrativos de la
mstitucion,

7. Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones v acuerdos en caso de ejercer el rol
de secretaria general.
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§. Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

%, Informe de baja documental,

|0,Base de datos sctualizada con informacién bibliografica que reposa en la Bibliowca
institucional, de ser el caso.

11.Informe de registro de documentucién por medio del Sistema de Gestidn Documental
Quipux en la Ventanilla anica,

12.Informe de pestin mensual de los productos atendidos por los servidores de ventanilla
Hrca.

13. Registro de la correspendencia recibida y enviada por valija en la ventanilla dnica.

14.Base de datos digitalizados de los documentos registrados en la ventanilla inica.

2. Procesos Desconcentraidos:
2.1. Nivel Desconcentrado

Ii I.-llEr Fl‘m Gﬂm“ntﬂ
2110, Gestion Zonal

Misidn: Coordinar v controlar dentro de la Coordinacidn Zonal la provision de productos ¥
servicios de calidad bajo las politicas, normas, y procesos establecidos a nivel central,
promoviendo una adecuada gestion de los recursos asignados a la zona que se encuentra hajo su
jurisdiceitn, garantizando una eficiente atencion a los usuarios.

Responsable: Coordinados/a Zonal
Atribuciones v Responsabilidades:

a) Representar al Ministrova de Acuacultura y Pesca en su jurisdiccian, de acuérdo con las
competensias gue se le delegue:

b} Coordinar v evaluar las actividades de los procesos adjetivos y sustantivos bajo su
Jurssdiceion,

¢) Ascgurar la aplicacién ¥ evaluaciin de lineamientos, directrices y demis mecanismos
definides a nivel central para los niveles desconcentracos;

d) Consolidar y aprobar la planificacién, estratépica ¥ operativa a nivel zonal;

e} Asegurar la aplicacion de acciones de control para garantizar la entrega de productos ¥
servicios de calidad;

f} Dirigir, controlar, evaluar y garantizar la ejecucion de proyectos en la zona;

g) Consolidar, evaluar ¥ remitir los reportes de gestion mensuales a nivel central;

h} Proponer acciones conjuntas con ¢l usuario interno para el redisefio 0 mejoramiento continuo
de los procesos sustantivos ¥ adjetivos de la Coordinacidn Zonal;

i) Realizar la planificacion, seguimiento v actualizacién de la gestion Operativa y gestion de
resultados en la hemamienta de Gobiemo por Resultados:

i) Monitorear el cumplimicnto de indicadores de gestion a su cargo; ¥,

k} Realizar lns demas actividades que le asigne [n autoridad competente.

Gestidn Interns
Planificacion y Gestidn Exratégica Zomal
Asesoria Juridica Fonal
G
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Admiinistrativa Fimanciera Somnal
Entrepables
Plawificacion y Gestion Estratégica Zomal

Informe de Rendicidn de cuentas anual.

Flan Anual Comprometido GPR.

Plan Anual Terminado GPR.

Plan anual de compras piblicas.

Reportes v actualizacion de la informacion en la herramienta de Gobierno por Resultados.
Informes de modificaciones presupuestarias aprobadas.

Informes de gestidn de la planificacicn institucional (Plan Estratégico v Operativa),
Informe de eficiencia operacional {Ingresos vs Egresos).

Informes estadisticos de gestidn de Planificacion v Gestidn Estratégica zonal.

bl et B - o ol

Asezoria Suvidica Fowal

L. Informes de demandas.

2. Informes de contestacidn a demandas.

3. Alegatos finales.

4. Actas de audiencias judiciales y extrajudiciales.

5, Registro de recursos de apelacidn,

B, Registre de providencias administrativas.,

7. Denuncias penales en contra de terceros.

8. Informes de dictamenes juridicos en el ambito de su jurisdiccidn.

. Informe de resoluciones de caracter individual en materia de Acuacultura v Pesca.
10. Proyecto de contratos principales, complementarios y modificatorios.

Administrativa Fingrciers Zonal

l. Registro de cotizaciones de requerimientos en el dmbito de su jurisdiccion (infima Cuantia).

1. Reportes de drdencs de pago (viaticos, servicios biasicos, arrendamiento).

3. Reporte de entrepa recepcidn de bienes,

4. Informe de inventario v valoracion de bienes.

5. Informes de seguimients, monitoreo y control de la cjecucion de contratos de mantenimiento
¥ SeTVicios.

6. Reporte en el sistema informitico de control de bicnes del Estado

7. Informes de seguimiento de cumplimiento de tramites requeridos a través del sistema de
gestion documental.

8. Registro de matriculas v documentacion habilitantes para la cireulacion del parque
automotor.

9. Registro v estadisticas de vigencia de matriculas, seguros obligatorios de accidentes de
trinsito,

10. Reportes de cierres de fondos globales (fondos rotativos, caja chica v fondos para fines
especifucos).

L1, Comprobantes de devengado.

12. Reportes de ejecucion presupuestaria,
13, Cemificaciones presupuestarias,

|4, Liquidaciones presupuestarias.
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I5. Comprobante dnico de registro del compromiso,

16. Reporte de CURs pagados.

17. Reporte de aulorizaciones de pago.

18, Informes de ventas v egresos de especies valoradas.

19. Repories de entrega recepcion de especies valoradas.

20, Registro de contratos de ingreso de personal a la Institucion.

21. Calendario anual de vacaciones,

22, Informes técnicos preliminares del proceso de rechitamiento y seleccidn de personal.
23, Plan anual de formacion ¥ capacitacion.

24, Registro de ssistencia de pasantias v practicas pre profesionales,

25. Registro de notificaciones sobre resultados de evaluacion del desempefio.

26, Informe de atrasos v faltas del personal.

27, Informe de ejecucion del plan integral de seguridad ocupacional ¥ prevencidn de ricsgos.
28. Reporte de accidentes y enfermedades ocupacionales al TESS,

29, Informes de reuniones de trabajo de Subcomités de Seguridad y Salud.

2.1L.LLL Gestion Zonal de Recursos Pesqueros

Mision: Dirigir ¢ implementar Ias politicas, planes, programas y proyecios, para la regulacion,
fomento v aprovechamiento sustentable de las pesquerias nacionales, en todas las fases, en pro
de fortalecer los niveles de vida del sector pesquera v el desamrollo pleno de ln industria,
generando productos del alto valor agregado y calidad, ¥ rentabilidad econdmica y social, bajo
U jurisdiccion,

Responsable: Director Zonal de Recursos Pesgueros,
Atribuciones ¥ responsabilidades:

a) Cumplir v hacer cumplir la normativa vigente referente al sector pesquero nacional,
fomentando su sostenibilidad, bajo su jurisdiceiin;

b} Coordinar con instituciones pablicas, privadas v organismos internacionales el desarrollo de
acciones para el fortalecimiento del sector pesquern, bajo su jurisdiccion;

¢) Suscribir los actos v documentos que se requicran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el ambito de su competencia, bajo su jurisdiccion;

d) Fomentar la produccion sostenible de alimentos provenientes de la actividad pesquera, bajo
sl jurisdiccion;

e} Disponer la ejecucion de trimites administrativos a quicnes infrinjan las disposiciones
legales, reglamentarias y de otra indole en el dmbite pesquero; ¥, de sus actividades conexas,
bajo su jurisdiceidn;

f} Promover practicas y teenologlas de  extraccin, produccidn, conservacién  y
comercializacion ambientalmente amigables con los recursos pesqueros, bajo su jurisdiceion;

g) Coordinar acciones del sector peaquero y sus relaciones con el sector pesquend privado, bajo
su jurisdiccion;

h) Coordinar estrategias para €l aprovechamiento  sostenible v susientable  pesquero,
diversificaciin e integracion productiva. bajo su jurisdiccion: y,

i) Realizar las demds actividades gue le asigne la autondad competente.

Grestion interna

s Posea Aviesanal,
1.3
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Pesca Tnofrestriod
Control de Recursos Pesqueros.

Productos v servicios

Pasea Artesanal,

2.

Informe de gestion del/los programa’s de transferencia de conocimicntos, formalizacion ¥
fortalecimiento orpanizacional para €] sector pesquero artesanal, formulado, revisado ¥
aprobedo,

Certificado de aprobacidn o asistencia de los beneficiarios de los talleres de transferencia de
conocimientos, copia digitalizada.

Informe técnico previo a la obtencion de personalidad juridica de organizaciones pesqueras
artesanales, formulado, revisado v aprobado.

Informe técnico para la actualizacion y registros formales de organizaciones pesqueras
artesanales, formulado, revisado v aprobado.

Inferme técnico de los permisos de pesca emitidos a- pescadores artesanales, embarcaciones
ariesanales, comerciantes mayoristas v comerciantes minoristas, formulado, revisado ¥
aprabado,

Informe técnico de los permisos de pesca emitidos pare embarcaciones nuevas, formulado,
revisado v aprobado,

.+ Informe técnico previo a la autorizacion para la construccitn, remodelacion ampliacion de

embarcaciones artesanales, formulado, revisado v aprobado.

. Informe de implementacion y asistencia técnica de los emprendimientos productivos para el

sector pesquero artesanal, formulado, revisado y aprobado.
Informe de ejecucitn de actividades y resuliados obienidos en la coordinacion v gestion de
ferias de emprendimientos y del buen vivir, formulado, revisado y aprobado.

[0.Informes de Implementaciin de encadenamientos productivos, formulado, revisado v

aprobada.

1 1. Base de datos de los beneficiarios, estandarizada v actualizada,
12.Acta de asistencia a mesas de didlogo, veedurias, talleres o reuniones de trabajo con el sector

pesquero artesanal, suscrita por los parficipantes.

Pesen dusirial

2.

Informe técnico previo la emisidn de autorizaciones, centificaciones, permisos, registros del
sector pesquere industrial, formulado, revisado v aprobadao

Certificacion de auforizacion administrativa para el ejercicio de la actividad pesguera,
emitida.

. Informe téenico previo la aprobacion del ejercicio de la actividad pesquera temas

relacionados al sector pesquero industrial, formulado, revisado y aprobado.
Informe técnico previo la emision de normativa técnica para inclusitn, sustitucion wio
reemplazo de las embarcaciones pesqueras, formulado, revizado y aprobado.

- Reporte del sistema de registro nacional de embarcaciones, establecimientos v demas

instancias o actos administrativos relacionados al sector pesquero industrial,
Informe tecnico para el fomento de la produccidn de alimentos provenientes de la actividad
pesquera industrial, formulado, revisado v aprobado.

- Registro de embarcaciones, establecimientos v demds instancias o actos sdministrativos

relacionados al sector pesquero industrial,

- Actas 0 informes de asistencia técnica, capacitacidn, pasantias, transferencia teenoldgicn e

innovacién en benelicio del personal interno v del sector pesquero mdustrial,
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9. Cerificado de registro y trazabilidad de especies bicacuaticas proveniente de la captura de
embarcaciones imdustriales, emitida,

10, Certificacion de captura de productos pesqueros, emitida.

11.Inferme de implementacitn de planes de contingencin v estrategias de aprovechamiento
sostenible del sector pesquere industral, formulado, revisado y aprobade.

| 2.Cenificacion de origen de los productos pesqueros, emitido.

|3.Certificacién de cumplimiento de la normativa aplicable y permisos para el gjercicio de la
actividad pesquera industrial en todas sus fases, emitido.

Control d¢ Recursos Pesgueros

I. Informe de implementacidn de los procedimientos para ¢l control de los recursos pesqueros,
formulado, revisado ¥ aprobado.

2. Actas o informes de extensionismo de normativas pesqueras vigentes de los recursos
pesqueros, suscrito por los participantes.

3. Informe de actividades v resultados de bos talleres de transferencia de conocimientos a
usyarios externos e intermos, formulado, revisado v aprobado.

4. Informe de implementacién v avance del plan Nacional de Control Pesquero, formulado,
revisado y aprobada.

5. Informe igenico de inspecciones de importacion v exportacion de productos pesqueros en
todas sus presentaciones, formulado, revisado y aprobado,

6. Certificacion de desembarques de captura de los recursos hidrobioldgicos, emitido,

7. Informe técnico para el gjercicio de la actividad pesquera, formulado, revisado v aprobade.

8. Informe técnico de actividades realizadas a bordo de las embarcaciones, elaborado, revisado
¥ aprohado,

9, Informe de seguimienio y evaluacidn de las actividades de control de la unidad, formulado,
revisado v aprobado,

10.Pase de datos de los resultados de las actividades bajo su competencia, estandarizada Y
actualizada.

1 1. Reporte de informacion estadistica ¢ indicadores requeridos por las autoridades.

2.1.1.1.2. Gestion Fonal de Calidad e Inocoidad

Misién: Coordinar estratégicamente los procesos de regulacion, control v certificacion
inherentes a la calidad ¢ Inocuidad de los productos de la pesca v acuicultura ¢ nsumos a través
de la implementacion de los sistemas, normas y regulacionss en la cadena productiva para
garantizar la soberania alimentaria de la 2ona.

Responsable: Director/a de Calidad e linscuidad.
Atribugiones v responsabilidades:

a) Aplicar normas de regulacién y control para la Inocuided de productos bioacudticos e
insumos bajo su jurisdiceion;

b) Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente referente a la calidad ¢ inocuidad;

¢} Coordinar y difundir programas de control referente a la calidad ¢ inocuidad de productos
bioacuaticos en la mona:

d) Fomentar la calidad, sanidad v seguridad alimentaria de los productos provenientes de la
actividad acuicola v pesguera bajo su jurisdiccicn;

&0
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e} Disponer la ejecucion de trimites administrativos a quienes infrinjan las disposiciones

legales v reglamentarias en el ambito acuicola v pesquero v de sus actividades conexas de la
zona;

) Asegurar el cumplimicnto de las esirategias, politicas, planes y provectos en el ambito de su
competencia;

g} Asegurar el cumplimiento de pricticas y tecnologias de produccion, industrializacion,
conservacion y comercializacidn que permitan alcanzar v afianzar la inocuidad de los
productos acuicolas y pesqueros;

b} Ciarantizar fa provisitn de pruchas de laboratorios ¥ servicios especializados; y,

i) Realizar las demas actividades que le asigne la autoridad competente.

Gestidn imterna

o Laharatorio,
o Certificacidan y Cantrol

Entregables
Labovatoria,

I. Reporte de Andlisis.

Informes de resultados de analisis fisicos, quimicos, microbiolégicos v virales de los
productes bioacuaticos ¢ Insumos

Validacidn de métodos y estandarizacitn de pruebas de laboratorios.

Certificacion de fos laboratorios institucionales,

Certificacion de laboratorios homdlogos.

Informes de supervisidn a lsboratorios.

i

b B

Cerrfffeacian ¥ Comrol

I. Certificados de calidad y aptitud de los productos pesqueros procesados,

2. Certificado de Libre Circulacion o Comercializacion,

3. Certificado de Registro Sanitario Unificado.

4. Informes de inspecciones pre-embarques.

3. Informe de evaluaciin de los procesos de emisicn de certificaciones.

&. Informe, reportes de enfermedades existentes v de importancia cudrentenaria.

1. Informes de situaciin epidemiolégica a nivel zonal.

8. Informes 2eosanitarios del monitoreo acuicola.

9. Reporte de Asistencia técnica sobre vigilancia zoosanitaria dirigido a usuarios.

10.Informes de verificacion de establecimientos de Ia cadena productiva pesquera y acuieola de
ia zoma.

I 1.Tama de muestras oficiales para cumplir los planes de monitorea.

1 2. Informe de control de movilizacion.

2.1.1.1L.3, Gestion £onal de Acoacultora

Mision: Desarrollar, elaborar y aplicar politicas, planes, programas vy provectos para la
regulacion, fomento, comercializacitn, difusion v aprovechamienio sobre tndas las fases de la

al
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cadena productiva para un desarrollo sustentable de la acuacultura en la zona que se encuentra
bajo su jurisdiceidn, garantizando una eficiente atencidn a los usuanios.

Responsable: Director’a Zonal de Acusculura,
Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Complir ¥ hacer cumplir la normativa legal vigente referente al sector de la acuscultura
nacional, fomentanda su sostenibilidad en la zona que e encuentra bajo su jurisdiccion;

b} Fomentar la produccion sostenible de alimentos provenientes de la activided scuicola en la
rona que se encuentra baje su jurisdiccion;

¢) Realizar informes para la gjecucién de trdmites administrativos a quienes infrinjan las
disposiciones legales, reglamentarias y de otra indole en el dmbito acuicola y de sus
actividades conexas en la zona que se encuentra bajo su jurisdiceion,

d) Coordinar estrategias para el aprovechamienio sostenible v sustentable  acuicola,
diversificacion e integraciin productiva, bajo su jurisdiccion

¢} Promover el cumplimiento de la normativa ambiental en los estudios, programas y proyectos
seuicolas en la zoma que s encuentra bajo su jurisdiceion; ,

1 Realizar las demas actividades gue le asigne la autoridad competente.

Gestion interna;

o Gestion Aculcola
= Captrol Acuaicoln

Entregables:
Cresfiden dowicola

|. Informes Técnicos para permisos por ejercer la actividad como comerciantes de productos

acubcolas elaborados, revisados v aprobados,

Actas de prodwcciin efectiva para toda la cadena acuicola claborados, revisados y

aprobados.

3. Informes Técnicos para permisos de importacion de especies, productos, ¢ imsumos para la
acnacultura elaborados, revisados v aprobados,

4. Informes Técnicos de actividades realizadas para el desarrollo ¥ promocion comereial de los
productos acuicolas, en el mercado interno, especialmente de aquellos productos acuicelas
que resulten de programas y proyectos del Ministerio de Acuacultura y Pesca, gobiernos
provinciales v seccionales, informes elaborados, revisados y aprobados.

5. Informes Técnicos de capacitaciones para el sector acuicola en materia comercial
elaborades, revisados v aprobados,

. Informes de asistencia técnica efectuada a los usparios sobre la mplementacidn de Jas
nuevas politicas emitidas para el sector acuicultor elaborados, revisados v aprobados.

7. Informes Téenicos de ejecucidn de programas para la formalizacion, organizacidn y
mejoramiento teenoldgico y econdmico para los acuicultores de recursos limitados, con el
propdzito de consolidar su seguridad alimentaria, su autosuficiencia productive ¥ econdmica
¥ su incorporacion 4 la cadena de valor elaborados, revisados y aprobados.

!:J
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Camtrod Acedcola

1. Informes de implementacion de los procedimientos ¥ Flujogramas de control para la
verificacion de condicionamientos de Acoerdos de empresas acuicolas elaborados, revisados
v aprebados,

Informes de seguimiento al programa de capacitacion del personal téenico a su cargo

elaborados, revisados v aprobados,

3. Informes de seguimicnto, control preventive v evaluacion de la cstrategia nacional de
fomento productive sostenible acuicola elaborados, revisados v aprobados.

4. Informes de seguimiento ¥ evaluacion de las actividades de control de la unided elaborados,
revisados y aprobados.

5. Informes de evaluacion de las actividades de control sobre la movilidad del comercio interno
de productos de ¥ para la acuacultura elaborados, revisados ¥ aprobadeos.

6. Informes de regularidad v operatividad de empresas acuicolas en las coordinaciones zonales
elaborados, revisados v aprobados,

7. Informes de implementacion de procedimientos v Flujogramas para el control documentado
de la truzabilidad en plantas industriales, centros de reproduccidn, produceion larvaria,
alevinaje, semillas, granjas acuicolas, demds centros de produccicn ¥ de exportaciones e
importaciones de productos De v Para la acuscultura elaborados, revisados y aprobados.

I

2.2 Presencia en Territorio
221, Oicina Técnica
Entregables

. Acta de asistencin a2 mesas de didlogo, veedurias, talleres o reuniones de trabajo con el
sector.

2. Informe de egjecucion o gestion del/los programa's de formalizacién v el fortalecimiento
organizacional,

3. Informe de implementaciin y asistencia téenica de los emprendimientos productivos.

Base de datos de los beneficiarios, estandarizada v actualizada,

Informe técnico de inspecciones de importacian v expartacion de productos pesgueros en

todas sus presentaciones, formulado, revisado y aprobado,

6. Informes de Analisis y Diagnistico de sanidad animal.

1. Informes de alertas sanitarias en el marco de sus comipetencias.

5
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. Reportes de enfermedades de declaracion obligatoria.
- Informe de conformidad de los establecimientos de la cadena productiva.
10, Documentos de estudios de linea base, ronificacion, planes de manejo, planes de
contingencin, planes de abandono; y, demés normativas sanitarias, segin comesponda.
1 LInformes de gestidn, ejecucion y cumplimiento ambiental de los proveetos.
|2.Informes de los procesos de repoblscion de especies bioacudticas nativas revisados y
aprobados,
13.Informes Técnicos para la autorizacion de medios de transporte de productos acuicolas
revisados v aprobados,
14. Actas de produceidn efectiva para toda la cadena neuicola,

b3
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15. Informes Técnicos sobre el comercio de productos de la acuacultura en el mercado intermao,
asi como informes mensuales, trimestrales, semestrales v anvales sobre el comportamiento
de las exponaciones de productos acuicolas revisados y aprobados.

1 &, Certificados de Origen para productos de la acuacultura.

I 7. Informes de estrategias para incrementar el consumo interno de especies ¥ productos de la
acuicultura implementados.

1&. Informes de seguimicnio v evaluscidn de las sctividades de control de la unidad.

19 _Informes de regularidad v operatividad de empresas scuicolas en las coordinaciones zonales
revisados v aprobados,

20_Informes de evaluacidn de las actividades de control sobre la movilidad del comercio mterno

de productos de y para la acuaculura revisados y aprobados.
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La estructura bdsica y productos que se gestionen v ejecuten en las diferentes
Subsccretarins de Estado, Coordinaciones Generales, Direcciones tenicas de  Areas,
Coordinadores Zonales del MINITERID DE ACUACULTURA Y PESCA. se sustentaran de
conformidad a la misidn, visidn v al portafolic de productos establecidos en el presente
Estatuto Orginico de Gestidn Organizacional por Procesos, para cada una de las unidades
administrativas, tanto de los procesos adjetivos { de Asesoria y Apoyo), come los procesos
sustantivos (Agregados de Valor).

SEGUNDA. Los funcionariosfas v servidores/as del Ministerio v sus dependencias, se sujctaran
a la estruciura Orginica de Gestidn Organizacional por Procesos v jerarquias establecidas en la
misma, Se someterin a las nommas, atribucienes, responsabilidades, productos y servicios,
determinades en ¢l presente estatuto.

TERCERA. - Los puestos necesarios para la operatividad de las nuevas unidades
administrativas del presente estatuto, serd sobre la hase de informes justificatives de la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

CUARTA. - La implementacion de la nueva estructura organizacional por procescs, en los
casos de puestos de carrera del servicio pliblico se lo realizara conforme a las disposiciones
constitucionales, LOSEP, Reglamento de aplicacion, Manual de Descripcion, Valoracion v
{“lasificacién de Puestos Institucional ¥ normas emitidas por el Ministerio de Trabajo.

QUINTA. - El portafolio de productos ¥ servicios determinados ¢n el presente estatuto podra ser
reformado (incorporar o eliminar) conforme se vava ejecutando el proceso de implementacion
de Ia nueva estructura organica, mediante acto resolutive interno de la maxima autoridad, tal
como lo sefala la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estanstos Organicos de Gestidn
Organizacional por Procesos,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA. - La aplicacién del presente Estatuto permitirh optimizar al talento humano en
funcion de su formacidn, capacitacion y experiencia, La desconcentracién se aplicard
gradualmente, una vez sc cuente con las politicas, normas, instrumenios técnicos y la
capacitacion pertinente que permita fortalecer los provesos v la capacidad de gestion
institucional de las Coordinaciones Zonales requeridas para tal fin, Se considera para ¢ traspaso
de procesos la infraestructura, capacidad operativa — téenica v talento humano existente en estas
pare realizar un proceso ordenado v progresivo.

SEGLUNDA, - La méxima autoridad, podra implementar la estruciura desconcentrada scgun lo
aprobado en el APIT bajo actos de resolucion, para brindar una mejor atencidn a los usuarios de
Acuaculiura v Pesca.

TERCERA. - La mixima autoridad podrd implementar las Oficinas Técnicas basadas en el
APIT, por necesidad mnstitucional donde se requiera, para brindar una mejor atencidn 8 los
usuarios de Acoacultura v Pesca

DISPOSICION FINAL

De la cjecucion del presente acuerde ministerial, que entrard en vigor a partir de su suscripcion,

sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial, encdrguese ella Coordinador General de
Planificacion y Gestidn Estratégica v el /lz Coordinador General Administrativo Financiero.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Manta, Provincia de Manabi, a bos 25 dias del Mes de Agosta de 2017,

Ing. Katuska DFouet Salcedo
MINISTRA DE ACUACULTURA Y PESCA,
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